
 

  

JAARVESLAG 
MR DE VIOLIER 

schooljaar 2021/2022 



 
2 JAARVERSLAG MEDEZEGGENSCHAPSRAAD DE VIOLIER 2021/2022 

 

1. MR De Violier 
De Medezeggenschapsraad van De Violier wordt gevormd door personeelsleden en ouders. Het is een wettelijk verplicht orgaan voor iedere school met als 

doel de openheid en onderling overleg in de school te bevorderen. De MR adviseert en controleert en denkt mee vanuit de belangen van ouders en personeel 

om een leerzame, plezierige, werkzame en veilige plek voor kinderen en personeel te creëren. Dit doet de MR door voorstellen van het schoolbestuur en de 

directie te bespreken en daarbij gebruik te maken van het advies-, instemmings-, informatie- en initiatiefrecht. 

 

De Medezeggenschapsraad komt jaarlijks een zestal keer bijeen. De bijeenkomst zijn openbaar en van de besprekingen wordt verslaglegging gedaan wat 

verwerkt wordt in een Jaarverslag. 

 

 

2. Samenstelling MR 
Naam Geleding Rol Termijn Aantreden nieuwste termijn Aftreden 

Nancy Buitenhuis personeel  1e 11-2020 11-2023 

Denice van den Belt personeel  1e 09-2021 09-2024 

Alex de Graaff personeel  1e 09-2021 09-2024 

Anneke Bolt ouder vervangend voorzitter, voorzitter GMR 2e 06-2021 06-2024 

Melanie Bredenoord ouder  1e 06-2021 06-2024 

René Stuij ouder voorzitter (met ingang van 5 juli 2021) 2e 06-2022 06-2025 

Willeke Pol personeel afgetreden per 5 juli 2022 -- -- -- 

Yvonne Nieuwenhuis personeel afgetreden per 5 juli 2022 -- -- -- 
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3. Behandelde onderwerpen in schooljaar 2021/2022 
Datum Onderwerp Bevoegdheid MR Inhoud 

20 september 2021 Schoolgids instemmings-

bevoegdheid 

Vooral enkele communicatieve aanpassingen voorgesteld door de MR. 

Corona -- Dit blijft het gehele jaar een bespreekpunt. De Violier informeert de MR pro-

actief over de besmettingen bij leerlingen en personeel en de consequenties. 

Overblijf instemmings-

bevoegdheid 

De ouder-geleding MR vraagt aandacht voor de kwaliteit van de overblijf. 

Voldoende overblijfouders is een zoektocht, personeel is beschikbaar om in 

te springen en bij escalatie staat schooldirecteur stand-by.   

Ouderbetrokkenheid -- De ouder-geleding MR vraagt aandacht voor het versterken van de 

ouderbetrokkenheid bij school. Nu de Corona-regels weer versoepelt worden 

kan mogelijk de betrokkenheid versterkt worden door ouders weer een 

bezoek te laten brengen aan de klas. 

Jaarplan instemmings-

bevoegdheid 

Vanwege Corona zijn niet alle onderwerpen uit het Jaarplan 2020/2021 aan 

bod gekomen. Die zullen dit schooljaar opgepakt worden. De MR heeft de 

volgende opmerkingen: maak van het punt ouderbetrokkenheid een 

belangrijker aandachtspunt (staat nu onder de ‘kleine punten’), het versterken 

van de in- en externe communicatie blijft belangrijk en formuleer daarvoor 

concrete doelen (nu 2 jaar op rij dezelfde opgave), biedt inzicht in het 

oudertevredenheidsonderzoek en leg een relatie met het Jaarplan. 

Jaarverslag instemmings-

bevoegdheid 

De MR stemt in met het Jaarverslag. 

Continue-rooster -- De ouder-geleding van de MR stelt voor om ouders te bevragen op de 

wensen ten aanzien van het schoolrooster (continue of houden zoals het is). 

Het personeel van De Violier is tevreden met de huidige situatie. Afgesproken 

wordt hier nog verder over te praten. 

1 november 2021 Jaarplan instemmings-

bevoegdheid 

De opmerkingen vanuit de MR worden besproken. Ouderbetrokkenheid is 

een agendapunt voor de GMR. Er komt een nieuw administratiepakket waar 

ook communicatie aan gekoppeld is. Dit vergroot de mogelijkheden voor 

communicatie. De uitkomsten van het oudertevredenheidsonderzoek worden 

op Klasbord geplaatst zodat een ieder daar kennis van kan nemen. De MR 

stemt in het met Jaarplan. 
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Datum Onderwerp Bevoegdheid MR Inhoud 

Afvloeiingslijst -- De te volgen procedure na aftreding van MR-leden aan het einde van dit 

schooljaar wordt besproken. 

Jaarverslag MR -- Er wordt ingestemd met het Jaarverslag van de MR en besloten hier ook een 

communicatief stuk van te maken voor op Klasbord. 

Contactgesprekken -- Laatste ronde contactgesprekken is facultatief. Personeel merkt dat deze 

laatste ronde inhoudelijk minder zaken aan bod komen omdat daar waar 

extra zorg nodig is al separaat met ouders is gesproken. Tegelijkertijd vagen 

de ouderavonden een extra inzet van het personeel. 

13 december 2021 Uitkomsten Scholen op de 

Kaart 

-- Scholen op de Kaart meet de leerling- en oudertevredenheid. Hieruit blijkt dat 

de leerlingen de school positief waarderen (hoger dan het landelijk 

gemiddelde). De communicatie vanuit school krijgt door ouders een score 

onder het landelijk gemiddelde. Dit is dan ook een terecht aandachtspunt in 

het Jaarplan. 

31 januari 2022 Gedragsprotocol Stichting 

ProCon 

instemmings-

bevoegdheid 

De MR stemt in met het gedragsprotocol. De MR vraagt de school het 

protocol laagdrempelig beschikbaar te stellen voor ouders. 

14 maart 2022 Schoolbegroting adviesbevoegdheid Er is geld gereserveerd voor het verduurzamen van de school. De 

Schoolbegroting laat meerjarig een positief resultaat zien. Het nieuwe 

wetsvoorstel rondom de verdeling van gelden naar de scholen lijkt op termijn 

negatief uit te pakken voor De Violier. Iets om in de gaten te houden. De 

oudergeleding van de MR vraagt aandacht voor een koppeling van de 

Begroting met het Jaarplan zodat ook duidelijk is dat er financiële middelen 

gereserveerd zijn voor de doelen die in het Jaarplan gesteld worden. Verder 

vraagt de MR om vroegtijdig in het proces betrokken te worden zodat het 

adviesrecht (en in de toekomst instemmingsrecht) goed ingevuld kan worden. 

Tot slot vraagt de MR aandacht voor de indexering van de verhuur van het 

gebouw zodat de inkomsten meegroeien. 

Voortgang Risico Inventarisatie 

& Evaluatie 

instemmings-

bevoegdheid 

Er vindt 1 keer in de 2 jaar een externe controle plaats en 1 keer in de 4 jaar 

wordt een lijst ingevuld met de bevindingen. Die bevindingen vormen het 

Plan van Aanpak. De oudergeleding van de MR vraagt aandacht voor het 

hebben van een leerlingstatuut. Dit ontbreekt nu blijkt uit de externe controle. 

25 april 2022 Les voor Oekraïense kinderen -- -- 
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Datum Onderwerp Bevoegdheid MR Inhoud 

Wachtlijst BSO -- De oudergeleding van de MR vraagt aandacht voor de wachtlijst die er is bij 

de BSO. Hierdoor wordt een minder compleet pakket geboden aan ouders. 

Vakantieregeling adviesbevoegdheid Op basis van de voorgestelde vakantieregeling lijken de marges voor de 

lestijd van de bovenbouw erg ruim. De MR vraagt aandacht voor voldoende 

lestijd.  

13 juni 2022 Afscheid MR-leden -- De MR neemt afscheid van Willeke Pol en Yvonne Nieuwenhuis. Ze worden 

hartelijk bedankt voor hun inzet voor de MR. Denice van de Belt en Alex de 

Graaff zullen als hun vervangers starten na de zomervakantie. 

Onderzoek samenwerking 

PCBO Voorst 

-- De MR wordt geïnformeerd over het proces om de samenwerking met PCBO 

op staffuncties verder te onderzoeken. Dit kan de kracht, zelfstandigheid en 

identiteit van ProCon versterken. 

Formatieplan instemming 

personeel 

Het personeelsdeel van de MR stemt in met het formatieplan. Het 

formatieplan kent tijdelijk extra ruimte vanwege de NPO-gelden (Nationaal 

Programma Onderwijs). Vanaf 2023 komen deze gelden weer te vervallen. 

Evaluatie functioneren MR -- We bespreken het functioneren van de MR. We zijn een MR van een school 

waar zaken over het algemeen goed lopen. Aandacht moet er blijven voor de 

sfeer in de MR en de vraag of we als MR altijd op zoek moeten naar 

verbetering of dat we moeten koesteren en houden wat goed loopt. 
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4. Overleg met bestuur en achterban 
Overleg Toelichting 

MR-vergaderingen In het schooljaar 2021/2022 zijn 7 MR-vergaderingen geweest. 

Schoolbestuur Er heeft geen separaat overleg plaatsgevonden tussen de MR en het schoolbestuur van 

Procon. Door zowel de MR als het schoolbestuur is hier geen aanleiding toe gezien. 

Schooldirecteur De schooldirecteur woont het 1e deel van iedere MR-vergadering bij om de MR te informeren 

en mededelingen uit te wisselen. 

Personeel De personeelsgeleding van de MR geeft naar aanleiding van iedere MR-vergadering een 

terugkoppeling in het personeelsteam van De Violier. 

Ouders In de MR is gesproken over een nauwere betrokkenheid van ouders bij de MR en het delen 

van meer informatie over de MR. Het streven is van iedere MR-vergadering een 

terugkoppeling te geven op Klasbord. 

GMR Twee MR-leden zijn vertegenwoordigd in de GMR en bespreken daar zaken die aangedragen 

worden in de MR en koppelen terug. Met het vertrek van Yvonne Nieuwenhuis is een nieuwe 

vertegenwoordiger vanuit het personeel in de GMR gewenst. 

 

5. Gevolgde scholing 
Naam Scholing in schooljaar 2020/2021 Eerdere scholing 

Nancy Buitenhuis geen geen 

Denice van den Belt Geen geen 

Alex de Graaff geen geen 

Anneke Bolt geen basiscursus MR (2018/2019) 

Melanie Bredenoord basiscursus MR geen 

René Stuij basiscursus MR geen 

Willeke Pol geen basiscursus MR (2018/2019) 

Yvonne Nieuwenhuis geen basiscursus MR (2018/2019) 

 

6. Functioneren MR 
Doelstelling Resultaat 

geen -- 
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7. De MR in schooljaar 2022/2023 
Verwachte onderwerpen Rol MR Moment van bespreking 

Voortgang Nationaal Programma Onderwijs instemmings-

bevoegdheid 

doorlopend 

MR-verkiezingen -- onbekend 

Scholingsbehoefte MR-leden -- september 2022 

Afvloeiingslijst MR -- september 2022 

Taakverdeling MR -- september 2022 

Jaarplan De Violier instemmings-

bevoegdheid 

september 2022 

Jaarverslag De Violier instemmings-

bevoegdheid 

oktober 2022 

Hoogte en bestemming ouderbijdrage instemming ouders oktober 2022 

MR-regelement -- oktober 2022 

Schoolbegroting De Violier instemmings-

bevoegdheid 

december 2022 

Plan van Aanpak Risico Inventarisatie & Evaluatie (RI&E) instemmings-

bevoegdheid 

december 2022 

Vaststelling/wijziging taakbeleid personeel instemming personeel december 2022 

Jaarverslag MR -- december 2022 

Formatieplan instemming personeel april 2023 

Vakantieregeling instemmings-

bevoegdheid 

april 2023 

Inzicht in Rijksmiddelen die beschikbaar worden gesteld -- mei 2023 

Schoolgids instemmings-

bevoegdheid 

juni 2023 

Nascholingsplan personeel komend schooljaar instemming personeel juni 2023 

Evaluatie functioneren MR -- juni 2023 

 


